
TRABAJO EN EQUIPO

Objetivo:

Los participantes aplicarán nuevos conceptos relacionados

con el trabajo en equipo que los lleven a una mejor

integración y permita a la organización alcanzar los

objetivos en común.

Duración: 04 horas

Perfil del participante

Directivos, jefes de área, supervisores o personal en general

y personas que tienen personal.

Beneficios del curso

Todas las organizaciones buscan obtener la mayor

rentabilidad y el logro de los objetivos de su negocio, el

cuál, se logra a través de las personas y por consiguiente el

trabajo en equipo es un pilar fundamental para alcanzar

las metas y desarrollar a las personas, mejorando el clima

laboral y la salud emocional de los colaboradores.

Modalidad: Remota o Presencial



*Dependiendo la zona de residencia del instructor

Temario

1. Formación de equipos

2. Equipo o grupo

3. Motivación y empatía

4. Integración de nuevas personas

El curso incluye: DC-3, constancia de

participación, manual para el participante,

material de trabajo.
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Política de cancelación

En cursos cerrados (remotos o presenciales):
No se cobrarán cargos, siempre y cuando el cliente notifique 48 horas antes del
evento y su depósito será devuelto de manera íntegra a los datos que nos
indique, de lo contrario se realizará un cargo del 30%.
El cliente deberá reembolsar gastos realizados relacionados con viáticos.

Cancelación por parte de GGI

Para cursos abiertos, en caso de no reunir el aforo mínimo de 5 personas, podría
darse por cancelado el evento, se dará aviso 2 días antes y se regresará al cliente
el 100% de su pago.
Para cursos cerrados, en caso de eventos extraordinarios, se reagendará en
común acuerdo con el cliente o si el cliente lo determina, se regresará el 100 %

de su pago.
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Condiciones de pago

100% del pago previo al inicio del evento de capacitación


